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un’impresa di costruzioni ha almeno

3 buoni motivi

per richiedere e utilizzare le
16 ore

di formazione prima dell’assunzione

1

e sicura di essere in regola con la legge
fin dal primo minuto di assunzione

L'Attestato che la Scuola Edile territoriale rilascia al termine delle 16
ore (e che il lavoratore consegnera all'impresa all'atto del primo in-
gresso in cantiere) permette all'impresa di dimostrare di aver adem-
piuto a quanto prescrive:

+ La Legge (art. 37 del D.Igs 81/2008 Testo Unico)
« || Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (artt. 91 e 110)

Utilizzare le “16 ore” & una buona pratica che qualifica I'impresa.

2

non ha alcun costo di alcun tipo:
né economico, né organizzativo

Quando sta frequentando il corso la persona da assumere non e
ancora un dipendente in forza all'impresa.

Nessun costo e molti vantaggi.

3

puo disporre di nuovo assunto con un minimo
di conoscenza pratica del cantiere

Il corso di formazione di 16 ore (due giornate consecutive) si svolge in
un laboratorio attrezzato della Scuola Edile ed ha un carattere assolu-
tamente pratico-applicativo. Ha lo scopo di insegnare a svolgere nel
modo giusto e in sicurezza le mansioni che normalmente vengono

assegnate in cantiere ad un nuovo assunto senza esperienza di lavoro
in edilizia.
Per cominciare fin da subito a lavorare come si deve.

introdotta nei Contratti Collettivo di Lavoro (Edili Industria,

FORMEDIL INQ\IL Che cosa sono
e m e a PROFESSIONALE NELL EDILZIA St d %’m //-//I e FTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE Le 16 ore sono un‘importante innovazione contrattuale
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ente formazione maestranze edili ¢ affini della provineia di Potenza

L' E.F.M.E.A, Ente formazione maestranze edili e affini della provincia di Potenza, &
un organismo privato senza finalita di lucro, gestito pariteticamente dall'ANCE
{Associazione Nazionale Costruttori Edili) aderente alla Confindustria e dalle 00.55.
FEMEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL. Mato nel 1978 nel corso della sua
trentennale attivitd I'Ente ha formato centinala di giovani, gran parte dei quali
hanno trovato collocazione permanente nel comparto delle costruzioni. La sede
dellEFMEA, ubicata nella zona industriale del capoluogo lucano, ospita gli uffici
amministrativi, le aule didattiche teoriche, le aule di esercitazione pratica, i
laboratori di chimica e di restauro, un'aula di informatica, un'ampia sala convegni
ed un parcheggio privato.

ATTIVITA" FORMATIVE

Addetti al montaggio dei ponteggi
Primo soccorso
Coordinatori della sicurezza dec.lgs. 81/08
Responsabili dei lavoratori per la sicurezza
RSPP modulo B ateco 3

A partire dal 12 gennaio 2009
tutti i lunedi e martedi *

corsi 16 ore primo ingresso
(*esclusi periodi indicati in dettaglio nel calendario)

Per accedere ai corsi occorre compilare ed inoltrare l'apposita domanda di

partecipazione presente nella sezione “iscrizione corsi” del sito web

www.efmea.it. Per qualsiasi informazione contattare |a segreteria al
Numero Verde 800 014 547

ORGANIGRAMMA E.F.M.E.A.
PRESIDENTE
Luigi SANTARSIERE (Assindustria)

VICE PRESIDENTE
Enzo IACOVINO (Fillea CGIL)

DIRETTORE
U. TATO' - u.tato@formazionedile.it

SERIZI WEB E COORDINAMENTO CORSI
Gianluigi.GALELLA - g.qalella@formazionedile.it
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Edili Artigiani, Edili PMI, Edili Cooperative) sottoscritti
nel periodo giugno-luglio 2008.

Come funzionano

Con decorrenza dal 1° gennaio 2009,

ciascun lavoratore al primo ingresso nel settore deve, prima
dell'assunzione in impresa, ricevere una formazione professionale
e alla sicurezza di 16 ore presso la locale Scuola Edile.

Prima del 1° gennaio 2009 ciascuna impresa ricevera dalla propria
Scuola edile:

» questo CALENDARIO DEI CORSI FORMATIVI 16 ore
(almeno un corso di formazione a settimana)

- una SCHEDA INFORMATIVA con le informazioni
indispensabili per il lavoratore per la frequenza del corso
(sede, come arrivare, orari)

« un modello di COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE

Come fare in pratica

Ogni volta che lI'impresa decide di procedere all'assunzione
di un nuovo lavoratore, senza precedenti esperienze di assunzione
nel settore delle costruzioni, dovra:

a. consegnare all’assumendo la COMUNICAZIONE DI
ASSUNZIONE dopo averla compilata indicando:

- le date in cui dovra frequentare il corso, dopo averle scelte
sul CALENDARIO DEI CORSI FORMATIVI 16 ore

- il giorno da cui decorrera lI'assunzione e la sede del cantiere

b. consegnare all'assumendo una SCHEDA INFORMATIVA
con le informazioni indispensabili per il lavoratore per la
frequenza del corso (sede, come arrivare, orari)

c. inviare immediatamente via fax o posta elettronica copia
della COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE alla Cassa Edile
e alla Scuola Edile del territorio, rispettando I'anticipo
di almeno tre giorni rispetto al giorno di decorrenza
dell’assunzione, cosi come previsto dalla norma contrattuale.

Importante: il CALENDARIO DEI CORSI FORMATIVI 16 ORE (vedi retro) riporta tuttii corsi di 16
ore disponibili presso la nostra scuola nell'anno 2009. Con l'invio alle imprese del Calendario, d. richiedere al lavoratore, all'atto dellingresso in cantiere per

la Scuola Edile dichiara di aver assolto la prescrizione contrattuale di “istruire i corsi formativi’. linizio del lavoro, I'Attestato di Formazione che la Scuola
Edile avra rilasciato a fine corso.

Movimentare amano  Scavare a mano
Caricare e scaricare automezzi  Collaborare nello scavo a macchina
Sollevare carichia mano e con argano  Lavorare entro scavi
Collaborare coniil gruista  Impastare a mano e a macchina

Gli uffici dell’E.F.M.E.A. sono in
Via dell' Edilizia s.n. 85100 POTENZA

Riordinare e pulire attrezzi e macchine  Miscelare prodotti e sostanze (adiacente la Camera di Commercio)

Raccogliere materiali e pulire I'area dilavoro  Tagliare legname casella postale n.28 - Tel. 0971 56755 FAX 0971 56765 ANCE
Usare scale portatili  Tagliare laterizi web: www.efmea.it e-mail: info@formazionedile.it : E >~ fa @
Usare ponteggi, ponti su cavalletti, trabatelli  Usare la mola e disco (flessibile / frullino) AAEIONALE ik anseps ErETETH Per ogni ulteriore informazione e per assistenza:
Lavorare vicino a macchine operatrici ~ Collaborare nell'esecuzione di casserature [ femeal- uil [Files
Collaborare aregolare il traffico  Gettare, stendere e vibrare il calcestruzzo — °
Eseguire tracce per impianti  Collaborare nelle operazioni di disarmo
. . . ANIEM :
Rompere con il martello demolitore  Usare la corrente elettrica ASSOCIAZIONE [ [ ]
Demolire murature e asportare intonaci  Intervenire in emergenza I P. W RS EDLI m
ADEMENTE ALLA COMPAR COMNFCIDFERATIVE




