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Retribuzione APPRENDISTI OPERAI / Periodo dal 1° GENNAIO 2009 al

CASSA EDILE POTENZA
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Normale Primo inserimento
Livello Finale 2° 3° 4° 2° 3° 4°
Prima meta | Seconda meta Prima meta | Seconda meta
Livello Iniziale 10 20 30 1° periodo di periodo di periodo di periodo di
apprendistato | apprendistato | apprendistato | apprendistato
1° 2° 2° 3°
Paga base 4,10 4,80 5,33 4,10 4,10 4,80 4,80 5,33
Ind.Terr.Sett. 0,82 0,95 1,06 0,82 0,82 0,95 0,95 1,06
Elem.Ec.Terr. 0,24 0,28 0,31 0,24 0,24 0,28 0,28 0,31
Contingenza 2,96 2,99 3,00 2,96 2,96 2,99 2,99 3,00
TOTALE 8,12 9,02 9,70 8,12 8,12 9,02 9,02 9,70
EDR ex prot. 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06
2° TOTALE 8,18 9,08 9,76 8,18 8,18 9,08 9,08 9,76
18,50% 1,51 1,68 1,81 1,51 1,51 1,68 1,68 1,81
4,95% 0,40 0,45 0,48 0,40 0,40 0,45 0,45 0,48
Ind. trasporto 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
Ind. mensa 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13
TOTALE 10,32 11,44 12,28 10,32 10,32 11,44 11,44 12,28
Durata Massima | 3anni | 4 anni | 5 anni 3 anni 4 anni 5 anni

N.B. la durata della formazione € fissata in 120 ore annue ridotta a 80 ore per gli apprendisti in possesso di attestato di qualifica

professionale idoneo all'attivita da svolgere




